QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE.

Querétaro, Qro., 30 de octubre 2024.

OFICIO: 5014-SS-DP-260-2024

ACT. BRENDA ELAINE LUNA PACHECO
DIRECTORA DE LA UNIDAD ESTATAL DEL
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SECRETARIA DE FINANZAS ,
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, al mismo tiempo, en respuesta a su oficio num.
SF/UEOF/2024/0075-D, anexo al presente el Documento de Posicién Institucional (DPI)
sobre las recomendaciones emitidas en el Informe de Evaluacion de Consistencia y
Resultados 2024 que se realizd al Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
(FASSA) del Ramo General 33, en su ejercicio fiscal 2023.

Sin mas por el momento.

ATENTAMENTE,

: or
Director de Planeacion
Servicios de Salud del Estado de Querétaro

Ccp MAD. Gustavo Arturo |.eal Maya Sec-etario de Fianzas del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro
lcda Lucero Duran Arias. Secretaria Técnica. Secretaria de tianzas del Poder tjecutivo Del Estado De Querétaro
Lic. Martha Julia Gutiérrez Garcia. Subcoordinadora General Administrativa de SESEQ

Archi

Direccion de Planeacion - SESEQ

Priv. Circunvalacién 6,, Col. Jardines de Querétaro , Santiago de Querétaro, México.
C.P. 76020, Querétaro, Qro.
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Normativa

De acuerdo con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 110 fraccidn
VI de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; en
el articulo 49 fraccidén V de la Ley de Coordinacidén Fiscal; asimismo,
en atencidén al numeral séptimo del Acuerdo Mediante el cual se emiten
los Lineamientos Generales para Jla Evaluacién de 1los Programas
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y al articulo
5 fraccidén XIX del Reglamento Interior de la Unidad Estatal del
Sistema de Evaluacidén del Desemperlio.

Introduccidén

El presente documento expone la posicién institucional de 1la
Dependencia/Ente Piblico de las recomendaciones derivadas de los
hallazgos, fortalezas, oportunidades, debilidades vy amenazas
emitidas en el Informe de la Evaluacidén de Consistencia y Resultados
del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) del
Ramo General 33 al ejercicio fiscal 2023.

El Informe de Evaluacidn contiene los siguientes apartados:

e Disefio e Percepcién de la Poblacién
e Planeacién Estratégica Atendida
e Cobertura del Fondo e Medicidén de Resultados

e Gestidén vy Operacidén del
Fondo

Finalmente, la presente estrategia permite reiterar el compromiso
para atender las &reas de oportunidad y potenciar las fortalezas
identificadas, a fin de contribuir al proceso de mejora continua del
Fondo y la generacidén de valor publico.
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Proceso de la Posicidén Institucional

La Dependencia/Ente Pliblico deberd emitir la posicién institucional,
a través de la aceptacidn y/o rechazo de las recomendaciones emitidas
por la instancia técnica de evaluacidén externa.

De las recomendaciones aceptadas se deberad especificar en cada una
de las secciones lo siguiente:

Seccién Descripcidén accidn

Accién a Implementar
derivada de la
Recomendacién

Debera establecer una accidén clara y puntual que atienda a las
mismas

Justificacién (en caso Debera agregar la justificacién que corresponda, en caso de
de aplicar) aplicar.

Lo establecidos en este apartado se deberad retomar para la definicién
de los ASM que formarén parte del Programa de Aspectos Susceptibles
de Mejora (PASM) 2025.

En caso de no aceptar alguna recomendacién deberd emitir la justifica
técnica obligatoria que corresponda en cada una de las secciones
obligatorias, como a continuacién se indica:

Seccioén Descripcién accidén

Accién a implementar

derivada de la No Aplica

Recomendacién

Justificacién Cebera agregar la justificacién obligatoria correspondiente para
(obligatorio) la no aceptacién de la misma.

Ceberd mencionar los medios de verificacién que permita
corroborar la justificacién emitida, éstos deberédn ser entregados
a la Unidad Estatal del SED para su analisis y la valoracién de
la suficiencia de la posicidén institucional.

Medios de Verificacién
de la Justificacién
emitida

A continuacién, se presenta el Documento de Posicidn de
Institucional:
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